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Descrizione:

Il corso si propone di fornire agli studenti una prospettiva biblica dell’importanza e dei benefici
del Ministero degli Aiuti. Quando vengono applicati nella nostra vita, i principi biblici rendono
possibile I’impossibile. Il carattere ¢ quello che esprime chi noi siamo. Al termine del corso, gli
studenti dovrebbero essere in grado di servire all’interno di una chiesa in modo equilibrato,
riconoscendo il loro ruolo senza alcuna paura o insicurezza.

Struttura del corso:

1. Definizione del Ministero degli Aiuti
a. E’necessario

b. 1l suo scopo
c. Per aiuto
Carattere supporta [ 'unzione

1l cuore di un servo

Come vedi ti vedono é come altri ti vedono

Aronne e Cur (cooperazione)

David e Jonatan (uscendo dall’isolamento e lavorano insieme)
Elia e Eliseo (fedelta)

Gesu e i discepoli

Alcuni esempi di uomini che servono negli Atti degli Apostoli
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Requisiti per il corso:

Essere attenti e prendere appunti.
Partecipare attivamente alle lezioni.

Non interrompere 1’insegnante durante il corso, ma scrivere le domande e chiedere in seguito.

Libro di testo per gli studenti:

°© L’atteggiamento di un Servo — Landsman M.- Parola della Grazia



MINISTERO DEGLI AIUTI

IL MINISTERO DEGLI AIUTI E° UN DONO NON UN PESO
1 Corinzi 12:28-30 Efesini 4:11-12

Nel capitolo 12 di Corinzi si parla di doni spirituali cioé: “doni che riguardano lo spirito”. Paolo
affermava chiaramente di non voler lasciare nell’ignoranza la Chiesa a Corinto, il suo desiderio era
che la Chiesa non rimanesse nell’errore. Paolo parlava a credenti che non erano ancora in grado di
rinunciare alla vecchia condotta egoistica, immorale e pagana.

Parola dal greco per Aiuti, Assistenza ¢ Antilambanomai e significa: tenere una cosa fermamente,
abbracciare, aiutare, essere un partecipante di.

Ignoranza = Agnoeo = non conoscere, non capire, essere ignoto, errare per sbaglio.

Osea 4:6
Abbiamo bisogno di comprendere che il luogo migliore del nostro raccolto & dove Dio ci ha
chiamato. Nel Regno di Dio siamo tutti importanti, abbiamo solo funzioni diverse.

1 Corinzi 12:4 12:12 ¢ semplice vedere come queste cose operano insieme guardando al nostro
corpo.

Un team possiede:

Un obbiettivo comune

Diverse capacita e contributi

Forte allenamento e comunicazione

Capisce che ognuno ha un ruolo speciale

Pone i diritti individuali di sotto gli interessi della squadra
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Tutti siamo chiamati a essere un supporto, a servire prima di essere serviti. I credenti hanno e sono
una benedizione finché rimangono in quello che Dio gli ha chiamati a fare, dal momento che
vogliono fare per conto proprio iniziano a fallire.

Romani 12:8

Amplified Bible traduce: “Chi agisce con atti di misericordia con autentica contentezza e con gioia
entusiasmante”.

Chi aiuta in un ministero e in una chiesa locale ¢ attrezzato di grazia divina e potenza.

Filippesi 2: 5-6-7

La Bibbia “The Message” traduce questo verso cosi:

“Avendo Gesu un uguale status con Dio non pensd molto a questo e non si aggrappd ai vantaggi che
poteva avere. Ma quando giunse il tempo mise da parte ogni privilegio e prese lo status di schiavo.

Se ti vuoi mettere in una posizione, dovrai tenere stretta la posizione ma, se é DIO che ti mette Lui
custodira la tua posizione.

Aiuto significa sostenere, proteggere, difendere, dare forza. Non importa quello che altri stanno
facendo quello che importa € chi ti promuove e la promozione viene dal nord (testa: Cristo Gesu).



Non cercare soluzioni rapide, trionfi affrettati, senza capire che il successo ¢ semplicemente il
risultato della crescita interiore e questo richiede tempo. Controlla le tue motivazioni e le tue
attitudini.

IL CARATTERE SUPPORTA L’UNZIONE

Carattere dal greco CHARAKTER significa IMPRONTA. Impronta ¢ un segno lasciato. Il carattere &
piu importante della posizione. Le nostre parole € le nostre azioni manifestano chi siamo.

L’uomo di carattere non aspetta che le cose cambino ma cambia le cose che aspettano di essere
cambiate.

Galati 5:22-23 .

Amore, gioia, pace, pazienza, gentilezza, bonta, fede —fiducia, mansuetudine e autocontrollo.

Ci vuole carattere per perseverare in vista di uno scopo.

IL CUORE DI CHI SERVE
Proverbi 4:23
11 cuore & depositario dell’intera saggezza e fonte di tutto cid che & in grado di influenzare la parola,
lo sguardo e la condotta.
Il cuore di chi serve dovrebbe essere un cuore rinnovato, pronto a cercare Dio, ubbidiente, non
doppio ma sincero, timorato della Parola di Dio, privo di paura.
Il cuore del servo guardera sempre la strada della benedizione.
Alcuni principi biblici sull’atteggiamento:
1. 1l mio atteggiamento quando inizio, un compito avra effetto sul risultato. Numeri 13:25
2. Il mio atteggiamento verso gli altri determina il loro atteggiamento verso di me.
Luca 6:31
3. Il mio atteggiamento ¢ in mezzo tra successo e fallimento. Proverbi 4:23
4. 1l mio atteggiamento pud trasformare i miei problemi in benedizioni. Romani 8:28
Il mio atteggiamento pud darmi la giusta prospettiva della vita. La differenza tra un
leader e un seguace sta nella prospettiva. Marco 9:23
Il mio atteggiamento ¢ il mio miglior amico o il mio peggior nemico. Luca 6:45
Il mio atteggiamento non i miei risultati mi dara la felicitd. E’ chiaro che c¢’¢ gioia
nell’avere un risultato quando ti applichi in una determinata cosa ma, la felicitd vera parte
dal di dentro indipendentemente da ciod che ¢ fuori. Ecclesiaste 2:11
8. 1l mio atteggiamento cambiera quando sceglieré di cambiarlo. Deuteronomio 30:19
9. Il mio atteggiamento necessita continui aggiustamenti. Filippesi 4:8
10. Il mio atteggiamento & contagioso.
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COOPERARE
Esodo 17:11
Aronne significa “portatore di luce o illuminato” e Hur o Cur deriva dalla radice ebraica di un verbo
che significa “bianco”. Mos¢ teneva con le due mani il bastone alzato sopra la testa come segno di
dipendenza totale da Dio, quando le abbassava, era un segno di sfiducia e per questo perdevano.
Aronne ¢ Hur lo aiutarono a tenere le mani alzate. Cooperare significa agire insieme in un lavoro
comune, non significa avere una posizione inferiore. Prendiamo esempio da questi due uomini, la
vittoria di Mosé era la loro vittoria, il suo successo era il oro successo.
Tre ingredienti importanti nel cooperare:

- Umilta

- Integrita

- Servizio



DAVIDE E GIONATHAN (spostarsi dall’isolamento alla collaborazione).

La collaborazione pud avvenire all’interno di un ministero tra i vari dipartimenti, quando ¢ efficace
produce SINERGIA-ENERGIA ed ¢ una sintesi di forze che produce piu di una semplice addizione.
La collaborazione riguarda la moltiplicazione: es. 4+4=8 4x4=16

1 Samuele 18:1
Alcune qualita di Gionathan e Davide:
- Erano disponibili
- Erano dipendenti
- Erano vulnerabili
- Erano responsabili

Ci sono due tipi di supporto:

- Posizione: sei stato messo in quest’area di responsabilita, cresci in quest’area.

- Scelta: ti seguo perché voglio non perché devo
Saul a differenza di Davide era insicuro e questo fu una delle cause del suo fallimento. Puoi
individuare I’insicurezza nel tuo comportamento attraverso alcune cose:

- Paragone

- Competizione

- Condanna

- Controllo

ELIA ED ELISEO

Giacomo 5:17 2 Re 3:10-12

Eliseo servi Elia per dieci anni, uno dei suoi compiti versare 1’acqua sulle mani di Elia.
Colossesi 3:22-23-24 Romani 13:1-2

Alcune considerazioni:

a. Se Gesu ti chiedesse di pulire il bagno della Chiesa cosa risponderesti e come lo puliresti?
Come pensi Gesu te lo chieda: vai fax, via mail, raccomandata o tramite face book? Puoi
pensare che te lo chieda il pastore, leader o u n responsabile di dipartimento?

Se Gesu ti chiedesse di guidare il bus della chiesa arriveresti in tempo?

c. Se Gesu ti chiedesse di servire nella chiesa dei bambini come ti rapporteresti con loro?
Come toccheresti la loro vita?

d. Se Gesu ti chiedesse di pregare per la tua chiesa e il tuo pastore tutti i giorni con quanta
passione lo faresti?

GESU’ E 1 SUOI DISCEPOLI

Matteo 8:23 10:5-8 4:17

Gesu chiamd prontamente e loro lo seguirono, Egli ha fatto si che uomini imperfetti
diventassero leader efficienti.

Oggi sei al servizio di qualcuno domani sarai a capo di qualcuno.

Matteo 14:21 Luca 9:10

I discepoli:
- Raccontarono
- Fu data loro responsabilita
- Chiesero
- Furono disponibili
- Organizzarono



a. I discepoli avevano relazione con Gest, non avevano paura di esprimere cid che avevano
fatto. Gesu influenzo le loro vite in modo eccellente con liberta. Proverbi 29:25

b. Videro un bisogno e lo presentarono a Gesu e Lui stesso responsabilizzd loro per sopperire
al bisogno.

c. La persona vincente chiede sempre per imparare.

d. I discepoli si resero disponibili facendo cid che Gesi chiese. Ordiné in greco ¢ la parola
epitasso che significa letteralmente comandare.

e. Organizzare in base ai consigli dati da Gest in questo caso dati a noi attraverso 1’unzione
dello Spirito Santo al nostro pastore o mentore. Il carattere di u n team:

- Fedelta

- Lealta

Alcuni suggerimenti:
- Sii sicuro non permettere alle tue insicurezze di prendere sopravvento.
- Conosciti meglio prendi tempo per te stesso.
- Dai fiducia al tuo leader
- Guarda lontano

Esempi nel libro degli Atti

Atti 6:1 tempo per pregare e studiare la Parola di Dio. Sette uomini facenti parte del ministero degli
aiuti. Filippo inizid servendo alle mense e divenne poi un potente evangelista. Stefano usato
potentemente. Atti 6:8

Romani 1:1  Servo = Doulos metaforicamente arrendersi alla volonta di qualcun altro.

1 Corinzi 16:15

Atti 17:34 Luca 10:34

1 Corinzi 4:17

Chi serve supplisce i vuoti.



